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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Plate besteht aus den Ortsteilen Consrade, Peckatel und Plate. Sie liegt nahe
der Landeshauptstadt Schwerin. Zu den Einrichtungen der Gemeinde gehéren die
Naturgrundschule mit Sporthalle, der Kindergarten, die Bibliothek und die Freiwillige
Feuerwehr.

Die Gemeinde sucht fiir die Kindertageseinrichtung einen Technischen Mitarbeiter /
Reinigungskraft (m/w/d) zum nachstmdoglichen Zeitpunkt. Die Anstellung erfolgt auf
geringfiigiger Basis fir 2 Jahre befristet fiir 10 Wochenstunden. Eine Weiterbeschéftigung
dariiber hinaus wird angestrebt.

Ihre Aufgaben Ihr Profil
- Essenausgabe in der Schule und Kita - eine abgeschlossene Ausbildung bevorzugt
- Nachbereitung der Vesper als Hauswirtschaftler (w/m/d) oder
(Nachmittagsverpflegung) im vergleichbar,
Kindergarten - vorzugsweise Erfahrungen in der Reinigung
- Umsetzung der Hygienevorschriften von Kiichen,
und Einhalten der gesetzlichen - Kenntnisse der Lebensmittelgesetze und
Vorgaben der Hygienerichtlinien,

- ein glltiges Nachweisheft flr Beschaftigte
im Umgang mit Lebensmitteln,

- Organisations- und Koordinationstalent,

- Belastbarkeit und Zuverlassigkeit,

- Teamfahigkeit,

- Reinigen der Kiiche
- Reinigung der Raumlichkeiten der
Einrichtungen der Gemeinde

Zusammenarbeit funktioniert nur mit Teamgeist, Toleranz und gegenseitigem Respekt. Wir
leben eine offene, konstruktive und fachibergreifende Zusammenarbeit. Unsere Kultur ist
gepragt von dem Gemeinschaftsgedanken.

Das bieten wir lhnen
- planvolle Einarbeitung,
- 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche, zuséatzlich arbeitsfrei an
Heiligabend und Silvester
- Verglitung nach TVaD,
- eine attraktive Altersabsicherung,
- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe,
- Jahressonderzahlungen,
- leistungsbezogene Bezahlung,
- Weiterbildungsméglichkeiten,

Haben wir |hr Interesse geweckt, Sie erflllen aber nicht alle Anforderungen? Bewerben Sie
sich dennoch und Uberzeugen Sie uns!



f

Ilhrer aussagekraftigen Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs- und
Tatigkeitsnachweise sowie Zeugnisse als PDF-Datei) und mit der Kennung 2025/GKZ_06/10
sehen wir bis zum 22.08.2025 per E-Mail unter der folgenden Adresse: bewerbung@amt-
crivitz.de oder per Post an: Amt Crivitz, SG Personal, Amtsstr. 5, 19089 Crivitz gespannt
entgegen.

Wir stellen lhnen gerne persdnlich im Vorfeld unsere Einrichtung und unsere Arbeit vor. Dazu
erreichen Sie uns info@kita-stoerspatzen.de oder 03861-2191.

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer betreffenden
personenbezogenen Daten fiir den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. Schwerbehinderte
oder ihnen gleichgestelite Bewerberinnen und Bewerber werden nach MaRgabe des SGB IX
bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt. Sie werden gebeten, bereits
im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises bzw. der Anerkennung der Gleichstellung beizufigen. Mit der
Bewerbung verbundene Kosten koénnen nicht erstattet werden. Eingesandte
Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgeschickt, daher bitten wir um Zusendung von
Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach
den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer
Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Filhrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfiir
werden nicht iibernommen.

M. Spelling
Blrgermeisterin



